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Karşılaştığı sonuçların kend� el�nde ve kontrolünde olmadığına �nanırlar. Ya şanssız 
 ya da yeters�z olduklarını düşünürler.

Uzun ve zor görünen görevlerden kaçınır ve başarısız olduklarında çabuk vazgeçerler.
Çalışmayı ve ödev yapmayı sürekl� �hmal eder ve ertelerler. B�r sorun olduğunu
reddederler. Okulun ve dersler�n gereks�z olduğunu savunmaya başlarlar.

MOTİVASYON ve HEDEF BELİRLEME

   Mot�vasyon b�z� harekete geç�ren güçtür. Günlük hayatımızda yaptığımız eylemler�n
tamamı �ç�n mot�ve olmaya �ht�yaç duyarız.

   Mot�vasyon (güdülenme), bel�rl� şeylere karşı duyulan �ht�yaç �le başlar. B�r �ht�yaç
ortaya çıktığında onu karşılama �steğ� bel�r�r. B�rey böylel�kle �t�c� b�r güçle uyarılmaya
başlar. Sonra çeş�tl� b�ç�m ve yönde davranışlara geçer. Mot�vasyon; dışsal mot�vasyon ve
�çsel mot�vasyon olarak �k�ye ayrılır.

    Dışsal mot�vasyon: B�r görev�n ya da etk�nl�ğ�n tamamlanması �ç�n sağlanan ödüllerle
oluşturulan mot�vasyondur.
    İçsel mot�vasyon: B�rey�n kend� �steğ� �le hareket ed�p çalışmasıdır. B�r şey� kend�m�z
�sted�ğ�m�z �ç�n öğren�rsek, daha etk�l� çalışır, daha tutarlı olur, daha �y� öğren�r ve 
 başarmak �ç�n farklı yollar dener�z.

 İçsel Mot�vasyon Nasıl Oluşur?

    Çocuklar b�r görev�, b�r �ş� tamamladıklarını, başardıklarını fark ett�kler�nde h�ssett�kler�
yeterl�l�k duygusu, onları daha zor şeyler� denemeler� �ç�n mot�ve eder. Tamamlamış ve
başarmış olmak �le b�rl�kte gelen “yetk�n h�ssetme” hal� gerçekten çok güçlüdür ve �çsel
mot�vasyonu destekler.

    Yetk�n h�ssetme hal�, �çsel mot�vasyonu destekleyen anlamlı b�r ödül g�b�d�r. Gel�şt�kçe
aslında yetk�nl�ğ�m�z de artar. Bu nedenle gel�şmeye yönel�k her adım
cesaretlend�r�lmel�d�r. 

   Sonuca değ�l sürece odaklanmak öğrenme ve gel�şmen�n en öneml� etkenler�nden
b�r�d�r. Küçük b�r kıvılcımı görmek ve onu beslemek ateş� daha da güçlend�r�r.

  İçsel mot�vasyonu sürdürmek �ç�n gerekl� olan; çocukları b�r sonrak� basamağa
geçmeler�ne yardımcı olacak şek�lde desteklemekt�r.

 Mot�vasyon konusunda zorluk yaşayan çocuklarda en sık görülen �nançlar:

 "Çok şanssızım hep b�lmed�ğ�m yerden gel�yor." g�b� düşüncelere sah�p olab�l�rler.



Çoğunlukla başarısızlığa aldırmıyor g�b� görünseler de kend�ler�n� yeters�z görürler ve
üzülürler.

Öncel�kle böyle b�r sorunun oluşmaması �ç�n çocuk a�les�n�n kend�s�ne değer verd�ğ�n�
ve tek öneml� şey�n okul başarısı olmadığını, becer�l� olduğu alanların olduğunu
b�lmel�d�r. 

Övgü ve eleşt�r� denges� �y� kurulmalıdır. Anne babasını memnun etmen�n �mkansız
olduğuna �nanan çocuk mot�vasyonunu kaybeder.

Çocuğun başarılı olab�leceğ�, kend�n� �y� h�ssedeb�leceğ� alanlar keşfed�lmel� ve
desteklenmel�d�r. Bu alan sanat, spor, müz�k g�b� b�r hob� olab�leceğ� g�b� sosyal
�l�şk�lerde �y� olma, yardımsever olma, düşüncel� olma g�b� becer�ler de olab�l�r. 

A�lede d�ğer üyeler�n çok başarılı olması, örneğ�n çok başarılı kardeşler�n olması 
"H�çb�r zaman onlara yet�şemeyeceğ�m." düşünces� yaratab�l�r. Sporda çok başarılı b�r
ağabey varsa çocuk �sted�ğ� başka b�r alana da yönlend�r�leb�l�r. 

Mot�vasyon zorluğu, çocuğu suçlamadan konuşulmalıdır. "H�ç çaba gösterm�yorsun,
�stesen başarılı olab�l�rs�n, h�çb�r şey� becerem�yorsun." g�b� b�r yaklaşımda çocuk
konuşmayı reddeder ya da savunmaya geçer.

Başarısızlıklarına vurgu yapmak yer�ne başarab�lecekler� konusunda cesaretlend�rmek
gerek�r.

A�le çocuğa öğrenmeye �stekl� ve açık olmak konusunda örnek olmalıdır. K�tap
okumayan, sürekl� telev�zyon �zleyen ya da bel�rl� konularda tartışılmayan evlerde
çocuk yen� b�r şey öğrenmen�n gereks�z olduğunu düşüneb�l�r.

Başarı ya da başarısızlık becer�ye değ�l çabaya bağlanmalıdır. Örneğ�n; "Afer�n ben�m
kızıma doksan almış; gösterm�ş olduğun çaba ve başarı �ç�n sen� kutlarım." demek
vereceğ�n�z mesaj açısından öneml�d�r. Bu örnekte olduğu g�b� aldığı nottan çok, bu
nota ulaşmak �ç�n gösterd�ğ� çabayı vurgulamak daha doğru olacaktır. Başarı �le aklı
eşleşt�rmek yer�ne başarıyla çabayı eşleşt�rmek daha destekley�c� b�r yaklaşımdır.

 "İstesem de başarılı olamam."
 "Ben yeter�nce zek� değ�l�m."
 "Çok şansızım."
 "Matemat�ğ� h�çb�r zaman yapamam, çalışsam da olmaz."
 "Çaba göstermem�n anlamı yok."  g�b� düşüncelere sah�p olab�l�rler.

 Mot�vasyon- A�lelere Öner�ler



Çocuğun kend�ne uygun b�r hedef seçeb�lmes� �ç�n �lk başta kend�n� tanıması
gerek�r. Bu nedenle, �lk önce �nşa ed�lmes� gereken çocuğun kend� �le �lg�l�
farkındalığıdır. Yetenekler�n�n, �lg� alanlarının, b�lg� ve becer�ler�n�n farkında olan
çocuğun hedef bel�rlemes� daha kolaydır. 

Çocuğun hedef bel�rleme becer�s�n� desteklemek �ç�n erken yaşlardan �t�baren
çocuğa kend� �le �lg�l� karar verme şansı tanımak, sorumluluk vermek öneml�d�r.
Sorumluluk ver�len çocuk hayatını yönlend�reb�leceğ� konusunda kend�ne güven
duyduğundan hedef koymakta daha az zorlanacaktır. Çocuğun kend� �le �lg�l� karar
vermes�n� sağlamak �ç�n öncel�kle sunduğunuz seçenekler arasından seç�m
yapması, daha sonra sunulan seçeneklere katkıda bulunması �steneb�l�r ve kend�
seçenekler�n� oluşturması konunda destekleneb�l�r.

Hedef, bel�rlenen b�r zaman d�l�m�nde ulaşılmak �stenen noktadır. Hedef bel�rleme
�le �stek çoğu zaman karıştırılır. İsteğ�n hedefe dönüşmes� �ç�n eyleme geçmek
gerek�r. Bazen hedefler �le �stekler karıştırılab�l�r. Ancak, her �stek b�r hedef değ�ld�r.
“B�z�m hedef�m�z çocuğumuzun �y� b�r b�rey olması”, b�rçok ebeveyn�n kurduğu b�r
cümled�r. Ancak bu b�r hedef değ�l, sadece b�r �stekt�r. 

Hedefler� bel�rlerken kısa, orta ve uzun sürel� olarak üç gruba ayırmak; hedef�
bölerek sonuca ulaşmaya çalışmak daha mot�ve ed�c�d�r. En baştan ulaşılmaz b�r
hedef oluşturmak çocuğun sonuca ulaşamadığında hayal kırıklığına uğramasına ve
vazgeçmes�ne yol açab�l�r. Hedef bölünmem�ş olduğunda eyleme geçme konusunda
duyulan �steks�zl�k erteleme davranışıyla sonuçlanab�lmekted�r. 

K�ş�n�n sah�p olduğu yetenek ve güçlerle ulaşab�leceğ� türden olmalıdır. 
Net, ölçüleb�l�r, gerçekç� ve zamanı bell� olmalıdır. 
Zaman ve n�cel�k açısından ölçüleb�l�r olmalıdır (Genel �fadeler hedefe ulaşılıp 
ulaşılmadığını değerlend�rmede güçlük yaratacaktır).
K�ş�n�n ne yapması gerekt�ğ�n� değ�l, gerçekten ne �sted�ğ�n� yansıtmalıdır. 

Hedef bel�rleme konusunda model olun. Hedef bel�rleme sürec�nde a�le b�reyler�
kend� yaşantılarıyla model olmalıdır. 

Yaşına, gel�ş�m düzey�ne, �lg� ve yetenekler�ne uygun hedef oluşturması konusunda
destekley�n. Çocuğunuzu tanımak, �lg� ve yetenekler�n� fark etmes�n� desteklemek
hedef oluşturma konusunda katkı sağlayıcı olacaktır.

Hedef�n çocuğunuzun hedef� olduğundan em�n olun. Anne ve babaların kend�
hedefler� �le çocuklarının hedefler�n� karıştırmamaları gerek�r. Kend�
gerçekleşt�rmed�kler� ya da kend� �stek ve özlemler�n� çocuklarına
dayatmamalıdırlar. 

 Hedef;

 Hedef Bel�rleme -A�lelere Öner�ler



Büyük hedefler� daha küçük hale get�r�n. Çocuğunuzun bel�rled�ğ� her hedef �ç�n
onları daha küçük ve böylece daha kolay yönet�leb�l�r hale nasıl get�reb�lecekler�n�
öğret�n. Küçük hedefler� gerçekleşt�rd�kler�n� görmek daha kolaydır. Gerçekç�
olarak küçük hedeflere ulaşmak daha kısa zaman alır, bu da onların hedefler�ne
odaklanmış olarak kalmalarını kolaylaştırır. Eğer başarısızlığa uğrarlarsa bu daha
küçük b�r ölçekte olur.

Hedefler�n� yazılı hale get�rmeler� konusunda rehber olun. Hedefler�n� somut hale
get�rmeler� �ç�n destekley�n. Hedefler� yazılı hale get�rmek ve olumlu cümleler
yazmak, mot�vasyonu ve çabayı artırır.

Hedefler�n gerçekç� ve ölçüleb�l�r olduğuna em�n olun. Eğer çocuğunuz ulaşmak
�sted�ğ� hedef�n tam olarak neye benzed�ğ�n� b�lm�yorsa, ona ulaştığını fark edemez.

Hedefler�n değ�şeb�l�r olduğunu hatırlayın. Ergenl�k, kararsızlıkların yaşandığı
dönemd�r. Bugün tutkuyla bağlandıkları hayal ya da hedef yarın sıradanlaşab�l�r.
Ebeveynler çocukları d�nlerken sabırlı olmalı ve değ�ş�me �z�n vermel�d�r.

Fark ed�n ve destekley�n. Anne ve babalar çocuklarının gerçekleşt�rd�kler�
hedefler�n� fark etmel�, pek�şt�rmel� ve yen� hedefler bel�rlemes� konusunda
güdülemel�d�r. Çabayı, gel�şmey� ve başarılarını fark ederek çocuğunuza ger�
b�ld�r�m vereb�l�rs�n�z. 

   Çocuğunuzla hedefler� hakkında konuşab�lmen�z ve bu konudak� farkındalığını
artırab�lmen�z �ç�n yararlanab�leceğ�n�z örnek "Hedef Bel�rleme Çalışma Kağıtları'nı"
broşürümüzün sonunda bulab�l�rs�n�z. 

     Öğrenc�ler�m�z�n e-postalarına da rehberl�k dersler�nde paylaşımda bulunduğumuz
mot�vasyon ve hedef bel�rleme sürec�ne �l�şk�n öğrenc� b�lg�lend�rme broşürü, ayrıca
hedefler�n� detaylandırab�lmeler� �ç�n hazırladığımız örnek çalışma kağıtları
gönder�lm�şt�r. 
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