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ODTU Gelistirme Vakfi Ankara Okullari olarak, 6grencilerimiz ve galiganlarimiz basta olmak tizere tim ilgili
taraflarimizin saglik ve guivenlikleri igin gerekli kosullari saglamak 6nceligimizdir. Bu kapsamda;

v" Tehlikeleri ortadan kaldirmayi, is saghgi ve guvenligi risklerini azaltmayi,

v" Saglik, giivenlik ve refah konularinda rol model olmayi, gortindr liderlik saglamayi ve gelecek nesillere
saglik ve glivenlik liderleri yetistirmeyi,

v" Calisanlarimizin ve is birligi igcinde bulundugumuz tiim paydaslarimizin, is saghgi ve guvenligi biling ve
farkindaliklarini en st seviyede tutmayi, saglik ve glvenlik kiltirinid bir yagam tarzi haline getirmeyi,

v Is kazalarini ve is yerinden kaynaklanabilecek her tirli saghk bozulmalarini énlemek ve saghgin
ivilestirilmesi igin saglikh ve giivenli calisma ortamlari olugsturmayi,

v" Olasi olaylar ve acil durumlar igin her durum ve kosulda hazir olmayi,

v is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi yetkinliginin surekli arttinlmasi igin gerekli tim kaynaklari
saglamayi,

v" Saglik ve guvenlik kurullarini olusturarak onlara strekli destekte bulunmayi,

v" Teknolojik gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ve uygulanabilir en iyi uygulama yéntemlerini kullanarak
hizmet ve faaliyetlerimizi en list memnuniyet seviyesinde sirdiirmeyi,

v" Calisan gors ve katilimini her seviye uygulamada g6z 6niinde bulundurmayi,

v" Calisanlarimizin sosyal refah, esenlik, psikososyal iyilik hali igin stirekli katki saglamayi,

v s saghgi ve guvenligiile ilgili tim yasal ve diger sartlara uymayi,

v Tim faaliyetlerimizde, is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemi performansimizi surekli iyilestirmeyi,

v Saglikli ve glivenli bir calisma ortami yaratmak igin tim paydaslarimizla is birligi icerisinde ¢alisarak ig
guivenliginde ornek ve lider bir okul olmayi,

taahhit ederiz.
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